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Profil des répondants

 

� Taux de réponse

� 57% (24 sur 42)

� Genre

� 54% : femmes

� 46% : hommes

� Profession

� 46% : professionnels de l’environnement dont psychologues environnementalistes

� 29% : étudiants

� 8% : psychologues

� 17% : autres professionnels

� Liens avec la Psychologie Environnementale

�38% : diplômés et futurs diplômés de Psychologie Environnementale

�21% : professionnels souhaitant collaborer psychologues environnementalistes

�17% : personnes envisageant de suivre la formation

�38% :  autres

Le total des pourcentages est supérieur à 100% car certaines personnes ont donné plusieurs réponses

Organismes représentés :

Ministère de l’Equipement,
Ministère de l’Agriculture,
Suez, Semmaris, Air France...



� Attentes

� 75% : comprendre les compétences des psychologues environnementalistes

� 17%  : découvrir une approche prenant en compte les facteurs humains

� 42% :  autre attentes
� 50% : avoir des informations sur les débouchés professionnels et les domaines

d’interventions

� 30% : découvrir la psychologie environnementale, sa formation et le métier de
psychologue environnementaliste

� 1% : rencontrer des personnes ayant la même formation et créer un réseau de
connaissances

� 1% : connaître des techniques pour modifier le comportement des citoyens et des
décideurs concernant le développement durable

Le total des pourcentages est supérieur à 100% car certaines personnes ont cochés plusieurs cases

� Satisfaction

� 84% : oui

� 8% : non

� 8% : en partie

Attentes et satisfaction

 



� Ce qui a le plus intéressé les répondants

� 67% : présentation de différentes expériences d'insertion professionnelle de
psychologues environnementalistes et des champs d'application professionnels
de la Psychologie Environnementale

� 17 % : idée même des Rencontres (réunir des diplômés de Psychologie
Environnementale et des professionnels)

� 17% : présence des professionnels non psychologues

� 17% : variété et pertinences des interventions

� 17% : thème de l'insertion professionnelle

� 13%  : thème du psychologue environnementaliste en indépendant

Points d�’intérêt

 



� Thèmes des prochaines Rencontres de la Psychologie Environnementale

� 21% : développement durable et environnement

� 17%  : recherche en Psychologie Environnementale

� 17% : formation en Psychologie Environnementale (demande uniquement
formulée par les étudiants)

� 13% : études réalisées par des psychologues environnementalistes

� 13% : exemples et pistes de collaboration entre professionnels de
l�’environnement et psychologues environnementalistes

� Organisation

� 29% :  laisser plus de temps de parole aux intervenants

� 13% : laisser plus de temps pour les échanges après chaque intervention

� 13% :  organiser des ateliers et/ou un débat

 

Suggestions des répondants



� Insertion professionnelle

� 28% des professionnels de l’environnement présents seraient intéressés pour
recruter et/ou collaborer avec un psychologue environnementaliste

� 45% des professionnels de l’environnement présents seraient intéressés pour
prendre un stagiaire en cours de formation

� Fidélisation

� 83% des personnes souhaitent être informées des prochaines éditions des
Rencontres de la Psychologie Environnementale

� 79% des personnes souhaitent recevoir les Actes des Rencontres de la
Psychologie Environnementale

� 75% des personnes souhaitent recevoir des informations de la part d’Ecosens

 

Conclusions


